JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL - GESTION 2024 - 2028

i' DON JUAN RODRIGUEZ COMITE DE
’ / ﬂa/y’a«/o por l &m/ CALIDAD

CC-JDM-03-2024

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CALIDAD

Fecha: 19 de agosto de 2024
Hora: 6:00 PM
Lugar: Sala de Reuniones de la Junta del Distrito Municipal Don Juan Rodriguez

Asistentes:

e Coordinador: Wadi Antonio Cabrera, Director Distrital

e Secretario: Nelson Rafael Garcia, Director de Comunicaciones Corporativas

e Miembros:

Scarla Andreina De Leén Franco, Directora de Gestién Humana

José Javier Cruz Molina, Responsable de Acceso a la Informacién Publica (RAI)
Mariano De Ledn, Asesor Financiero

Ana Manuela Marte Mendoza, Tesorera

Andrés Suirez, Director Financiero

José Jovalin Urena, Relacionador Publico

Carlos Andrés Mejia Mejia, Director de Gestion Integral de los Desechos Sélidos
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Orden del Dia:

1. Punto Unico: Socializacion de las Recomendaciones para la Modificacion de la Guia de
Autoevaluacion

Desarrollo de 1a Reunién:

1. Apertura de la Reunion: La reuniéon comenzdé a las 6:00 PM con la presencia de los miembros del
Comité de Calidad. El St. Wadi Antonio Cabrera, Director Distrital, presidio la sesion.

2. Presentacion de las Recomendaciones: El Secretario, Sr. Nelson Rafael Garcia, Director de
Comunicaciones Corporativas, presentd las recomendaciones enviadas previamente via correo
electrénico por la Sra. Glenys Diaz Del Villar, Coordinadora de la Direccién de Evaluacion de la
Gestion Institucional. Las recomendaciones fueron las siguientes:

* Modificaciéon de la palabra 'documentos'": Se recomendé cambiar la palabra
"documentos" por "evidencias" en todas las secciones pertinentes de la Guia.
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* Incorporacion de la palabra "evidencias': Se debe asegurar que la palabra "evidencias"
esté correctamente ubicada en todas las areas requeridas de la Guia.

* Mencion del afio en los documentos: Se solicité que en los documentos mencionados, tales
como actas de reuniones, planes de capacitacion, planes de desarrollo o planes de trabajo, se
incluya la mencion del afio al que hacen referencia.

* Reubicacién de las Areas de Mejora: Se identificé que algunas "Areas de Mejora" fueron
colocadas incorrectamente en la seccién de "Puntos Fuertes". Se recomend6 trasladar estas
areas a la columna correspondiente de "Area de Mejora" y dejar vacia la columna de "Puntos
Fuertes" si no se han realizado acciones.

3. Discusién y Aprobacion: Los miembros del Comité de Calidad discutieron las recomendaciones
presentadas y se acordé por unanimidad proceder con las modificaciones indicadas en la Guia de
Autoevaluacion.

4. Compromisos:

®  Se acord6 que cada miembro del comité revisara las secciones de la Guia correspondientes a
sus areas de responsabilidad para asegurar que las modificaciones sean implementadas
correctamente.

= EI Sr. Nelson Rafael Garcfa se comprometié a coordinar la revisiéon final y a proporcionar el
apoyo necesario para la correcta implementacién de los cambios.

5. Clausura: La reunién finaliz6 a las [hora de finalizacién] con la confirmacién de que todas las
recomendaciones seran implementadas antes de la proxima sesion del Comité de Calidad.

Firma:

Atentamente,

S7. Wadi Antgnicgabrera Caceres. -
Director Distrital. —
Coordinador del Comité Institucional de Calidad. -

Email: Wadicabrera305@gmail.com

¢ Planificacion|y Programacion Municipal. -
Secreltario del Comité& Institcignal de Calidad. -
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